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Vase zamestnanecké prava

Vase prava prinaleziace zamestnancovi su
chranené zakonmi Spojeného kralovstva.
Niektoré prava zacinaju platit hned po ziskani
prace, iné zavisia od toho, ako dlho pracujete.
Tato sekcia objasnuje, €o by ste mali
ocCakavat od svojho zamestnavatela. Toto su
vase zakonné prava.

Narodna minimalna mzda

Ak mate trvaly pracovny pomer, kratkodobu zmluvu alebo
pracujete pre agenturu, minimaine by ste mali poberat prislu§nu
minimalnu mzdu. V zavislosti od vasho veku by to mohla byt
narodna minimalna mzda (z angl. National Minimum Wage —
NMW) alebo narodné Zivotné minimum (z angl. National Living
Wage — NLW).

Ak poberate plat za ,kusovu pracu” (napr. za pocet
dokoncenych, zabalenych, vybratych poloziek atd"), mali

by ste zardbat aspori ekvivalent prislusnej minimalnej mzdy.
Existuje niekolko vynimiek vratane zivnostnikov a dobrovolnych
pracovnikov.

Dalsie informacie o sadzbach minima a Zivotného minima
najdete na stranke GOV.UK - vyhladajte vyraz ,, NMW*.




Pracovny ¢as

Nemali by ste byt nuteni pracovat viac ako 48 hodin tyZzdenne
vratane pripadnych nadcasov, pokial takto nepracujete z
viastnej vole.

Mate narok aspori na jeden deri volna v tyzdni alebo dva dni
kazdé dva tyzdne. Ak pracujete viac ako Sest hodin denne, mali
by ste mat nérok na prestavku na minimalne 20 minut.

Roéna dovolenka

QOd prvého dna v praci mate zo zdkona narok na minimalny
pocet tyzdrov platenej ro¢nej dovolenky. Plati to aj pre
zamestnancov na ¢iasto¢ny Uvazok a v pracovnom pomere na
dobu urcitu. Na ziskanie najnovsich informacif vyhladajte ,pay
and work rights* (mzda a pracovné prava) na stranke GOV.
UK.

Detaily vasho naroku na dovolenku by mali byt uvedené v
pracovnej zmluve. Tento nérok vychadza z bezného pracovného
¢asu (pomernym dielom pre zamestnancov na Ciastocny
uvazok) nahromadeného pocas vasho zamestnania a mal

by byt plateny na Urovni vaSej beznej pracovnej sadzby. Vas
zamestnavatel je opravneny urcit, kedy si zoberiete dovolenku,
pokial vSak méate problémy so ziskanim povolenia, mali by ste sa
obrétit na organizaciu GLAA.




Ked' ukonéite pracovny pomer, mala by vam byt preplatena
dovolenka, na ktorti vam vznikol narok, ale nevyuZili ste ju. Ak
vam zamestnavatel neumozni zobrat si dovolenku alebo je vam
diZzny mzdu za dovolenku, mézete sa obratit na sluzbu Acas
Helpline alebo Citizens Advice a poziadat o radu, ako ziskat
peniaze spat. Pomoc s najdenim dalsich kontaktnych Cisel
ndjdete na stranke www.gla.gov.uk/contacts.

Podrobna vyplatna paska

Vyplatnu pasku by ste mali dostat' v den prijatia vyplaty. Na
vyplatnej paske je uvedena vasa hruba mzda a Gista mzda. Mal
by to byt vytlaceny alebo elektronicky dokument, na ktorom

by mala byt tiez uvedend suma a dévod pripadnych zrazok zo
mzdy.

Zrézky, napriklad darn a socidlne poistenie, sa moézu menit
tyzdenne a mali by byt uvedené na kazdej vyplatnej paske.
Dohodnutt mzdu by ste mali dostat véas a mala by zahfriat
kompenzaciu za dovolenku alebo nemocensku, ktora vam
prindlezi.

Zrazky zo mzdy

Zamestndvatel vam moéZze strhnit zo mzdy urcité polozky, ktoré
musia byt rozpisané na vyplatnej paske. Po odratani zrézok by
ste mali vzdy dostat ,Sistu sumu® uvedenu na vyplatnej paske.
Niektoré zrazky su povinné zo zékona, napriklad dar a prispevky
na sociélne poistenie, a iné mohli byt dohodnuté vo vasej
pracovnej zmluve, ako napriklad poplatky za ubytovanie alebo
prepravu. Niektoré zrazky uvedené v zmluvach nemusia byt
legdlne. Ak mate pochybnosti, poZiadajte o radu organizaciu
GLAA.




Aj pokial ste suhlasili s nejakou zrézkou, tato nesmie znizit vasu
vyplatu pod prislusnd minimalnu mzdu, s vynimkou obmedzenej
Ciastky na ubytovanie. Na ziskanie dalSich informécii vyhladajte
»pay and work rights“ (mzda a pracovné prava) na stranke
GOV.UK.

Zdravie a bezpecnost’

Vas zamestndvatel je pravne zodpovedny za vase zdravie a
bezpecnost v praci. Mali by vam byt bezplatne poskytnuté
informécie o zdravi a bezpe€nosti, Skolenia, ochranné odevy a
pripadné nadhradné pomocky vSade, kde sa to vyzaduje.

Nemocenska

V pracovnej zmluve by mala byt definovana vyska mzdy v
pripade absencie z dévodu ochorenia. Minimélna suma,

na ktord mate v Spojenom kralovstve narok, je zékonna
nemocenska (z angl. Statutory Sick Pay — SSP). Uplatriuje sa v
pripade, Ze sUvisle nepracujete Styri dni alebo dihsie. Pre dalSie
situécie mozete mat v zmluve dohodnutd ndhradnd mzdu alebo
benefity.

Vase zmluvné podmienky

Ide o dohodu medzi vami a vasim zamestnavatelom. Z
pravneho hladiska, ak ste zamestnani dihsSie ako jeden mesiac,
musia vam byt poskytnuté detaily vasich zmluvnych podmienok
Vv pisomnej podobe.




Do dvoch mesiacov od zacatia prace by ste mali dostat
zmluvné podmienky v pisomnej podobe, ktoré musia obsahovat
nasledujuce informacie:

¢ Vase meno

* Pre koho pracujete

* Aky druh prace budete vykonavat
e Datum zaciatku prace

e Miesto prace

* Vasa mzdova tarifa a ako Gasto budete dostavat mzdu
(tyzdenne alebo mesacne)

* Pracovny ¢as

* Narok na dovolenku

e Narok na nemocensku

¢ Postupy disciplindrneho konania, pri vypovedi a staznostiach

e Oznamenie, ktoré musite podat pri rezignacii alebo ktoré
dostanete po vypovedi

Zamestnavatel' mdze zmenit znenie zmluvnych podmienok vasej
pracovnej zmluvy len s vasim suhlasom.




Kontaktujte nas

Gangmasters &
Labour Abuse Authority

PO Box 10272, Nottingham, NG2 9PB
www.gla.gov.uk
E-mail: intelligence@glaa.gsi.gov.uk

0 +44 (0)345 602 5020

Bezplatna déverna oznamovacia linka:

10800 432 0804

Daldiu pomoc néjdete na stranke www.gla.gov.uk/contacts
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Informacie o organizacii
GLAA

Organizacia Gangmasters & Labour
Abuse Authority (GLAA) bola zalozena
s cielom chranit zamestnancov pred
vykoristovanim.

Zamestnavame Specializovanych vysetrovatelov, ktorf dokazu
vySetrovat problémy zamestnancov od neadekvatneho
ohodnotenia az po trestné Ciny nutenej prace, slvisiace
obchodovanie s ludmi a dalsie aspekty moderného otroctva.

GLAA pokracuje v prevadzkovani robustnej schémy
licencovania pre ,gangmasterov” — spolo¢nosti a jednotlivcov
zabezpecujlcich pracovnikov na pracovné pozicie v Spojenom
kralovstve v sektore Cerstvych produktov. Patria sem
polnohospodarstvo, zahradnictvo, zber makkysov a stvisiace
spracovanie a balenie.

Vietci licencovani gangmasteri musia spifiat stbor prisnych
Standardov licencovania. Dodéavanie do¢asnej pracovne;j sily
pre odvetvia uvedené vyssie bez licencie je trestnym ¢inom
s maximalnou trestnou sadzbou 10 rokov. Trestnym ¢inom
je tiez uzatvaranie dohdd s nelicencovanym poskytovatelom
pracovne;j sily. Maximalna trestna sadzba je v tomto pripade
Sest mesiacov.




Pomd&zte zastavit
vykoristovanie zamestnancov

Nasim cielom je chranit vase prava a zabezpecit pre vas také
pracovné podmienky, na ktoré méate zo zékona narok. Na to
potrebujeme vasu pomoc. Kontaktujte nas, ak mate pocit, ze
ste sa stali obetou nevhodnych, necestnych alebo nezékonnych
praktik.

Bez vasich informacii vdam nedokazeme pomoct’

Mozete:

e Zavolat na ¢islo 0345 602 5020 (volba €. 2) a porozpravat
sa s nami priamo — od pondelka do piatka, 09.00 — 17.00
(k dispozicii su timocnici)

e Poslat e-mail na adresu intelligence@glaa.gsi.gov.uk

* BEZPLATNE zavolat na naSu dévernd oznamovaciu linku na
¢isle 0800 432 0804

e Poskytnut informécie prostrednictvom nasej webovej lokality
na adrese www.gla.gov.uk

¢ Napisat ndm na adresu GLAA, PO Box 10272, Nottingham,
NG2 9PB

Ak sa chcete porozpravat o svojich zamestnaneckych pravach
s0 skusenym poradcom, kontaktujte miestnu pobocku
organizacie Citizens Advice Bureau alebo zavolajte na linku
pomoci ACAS Helpline na ¢isle 0300 123 1100.




Standardy licencovania
GLAA

Vas$ zamestnavatel je podla zakonov Spojeného kralovstva
povinny chréanit zamestnancov pred zlym zaobchadzanim a
vykoristovanim.

Rovnaké zékony vam davaju urcité prava, ktoré sa tykaju
napriklad tychto zaleZitost:

e Vasa mzda — mali by ste poberat aspori narodnu minimalnu
mzdu

e Aku mzdu dostdvate za dovolenku

® Zmluvné podmienky vasej pracovnej zmluvy

» Dizka a frekvencia pracovnych prestavok

e Spbsob, akym s vami v praci zaobchadzaju

® Ochrana vasho zdravia, socidlna starostlivost a bezpecnost
vdaka pracovnému prostrediu, ktoré vas chrani a/alebo vam
poskytuje bezpecnostnu vybavu, ak je povinna

o Standard ubytovania a prepravy, ak ich va$ zamestnavatel
poskytuje




Standardy licencovania GLAA — pokragovanie

Rovnaké prava su chranené aj v ramci Standardov, ktoré sa
vztahuju na licenciu GLAA.

VAs§ zamestndvatel by mal viastnit aktudlnu licenciu, ak ste
pridelovani na pracu v polnohospodarstve, zahradnictve, zbere
makkysov alebo v akejkolvek podobnej oblasti spracovania a
balenia.

Ak mate podozrenie, ze niekto vykondva ¢innost bez licencie
alebo nespifia zakonné poziadavky, kontaktujte organizaciu
GLAA.




